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Bilan de compétences

@ Aucun prérequis

L’objectif du bilan de compeétences est d’aider le participant a definir un
projet professionnel aligné avec ses aspirations, en clarifiant ses

G Durée : 24 heures compétences et en élaborant un plan d’action concret pour évoluer
7 semaines dans sa carriére personnelle. La formation permet au stagiaire de lever

; les doutes auxquels il est confronte. Elle lui permet egalement de

Yﬁ\ Inter-entreprise et retrouver l'envie et la motivation dans sa vie professionnelle, de gagner
intra-entreprise en confiance en lui et de se mettre en mouvement pour évoluer

professionnellement.

[*) [¥)
::if]  Sur 4 mois

Salariés en poste / Chefs d’entreprise e Faire le point sur sa situation

o g et cadres / Chercheurs d’emploi / professionnelle.

‘& En Guadeloupe Personnes en fin de contrat ou en » |dentifier ses aspirations,
transition professionnelle / Jeunes compétences et potentiel.
actifs ou bénéficiaires de dispositifs e Elaborer un projet professionnel

i [Eafaes spécifiques (CSP). réaliste et un plan d’action concret.
Accessible aux
personnes
en situation
d’handicap Préliminaire (4 heures)

direction@colinsbusiness.com * Analyse de la demande.

0690 88 99 99 e Présentation de la démarche.
www.colinsavenue.com » Definition des objectifs.

Investigation (15 heures)
» Analyse du parcours personnel et professionnel.
o Exploration des valeurs, centres d’intéréts, besoins et motivations.

o Réflexion sur les équilibres de vie et les opportunités de changement.

» ldentification des compétences (savoirs, savoir-faire, savoir étre) et du
potentiel.

COLIN'S

» Etude des perspectives d’évolution en adequation avec les aspirations.

e Choix du projet et prise de décision.
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Conclusion (5 heures)

e Synthése finale.

e Validation de la faisabilité du projet.
e Elaboration d’une feuille de route et d’un plan d’action.

Contenu et étapes du bilan de compétences

Etape 1: Se préparer au changement

- Analyse de la situation actuelle du stagiaire
- Découverte des attentes du stagiaire

- Levage des points de blocage potentiels

Etape 2 : Construire un projet qui a du sens
- Creer des objectifs sur 5 ans et 10 ans

- Figures de destin

- Analyse des valeurs

Etape 3 : Analyse des besoins
- Modéle de Maslow
- Analyse des priorités

Etape 4: Découverte de sa personnalité

- Analyse du mode de fonctionnement
professionnel du stagiaire

. Tests d’orientation (BF5,
Compétences, Emotion2,
Estress, Talent ...)

Vocation,
Motivation+,

salariés,

Etape 5: Ouvrir le champs des possibles
- Analyses de metiers

- Evaluation du profil entrepreneurial du
candidat

« Choix de pistes de projets d'évolution
professionnelle

Etape 6 : Echelle des compétences et du
potentiel

. Inventaire des compétences par rapport
aux pistes d'évolution professionnelle

- Carte des softs skKills

- Validation des compétences

Etape 7: Validation du projet
d'évolution professionnelle

- Choix du projet en cohérence avec
les etapes préecedentes et sa
faisabilite

- Faisabilite

- Analyse de risques, feuille de route
- Synthése

Lorsque le b{lanpeut étre finance par I'OPCO de votre entreprise, la Région, Péle emploi, I'Agefiph ou un FAF de non

Modalité d'acces: entree et sortie permanente apres entretien avec un référent pédagogique

Nombre de bénéficiaires accompagnés : 1
Nombre de benéficiaires en déebut et en fin de réalisation : 1
Taux de réalisation de suivi a 6 mois : 100%

Nous contacter pour toute demande de devis
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